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Plungés technologijy ir verslo mokyklos veiklos sri€iy ir procesy makroschema
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Valdymo procesai ir sritys suraSyti oranziniu tekstu.

Palaikymo procesai ir sritys surasyti mélynu tekstu.

Susijes
dokumentas

ISO 9001 -7.5

DireKtoriaus [sakymo |
projekta

Direktoriaus jsakymo
projektas

Direktoriaus jsakymas | ¢———

—

Direktoriaus jsakymas | ¢———

Direktoriaus jsakymas [ —»

Direktoriaus jsakymas | ——»

Dokumento projektas | ¢——

Posédziy protokolai |€——

Vidaus dokumentas |€——

Vidaus JoKUMenty | o
registrai

Vidaus dokumentas |—»

Vidaus dokumentas |—»

Susijes
dokumentas

ISO 9001-7.5

Jrasy formos projektas | €——

Jrady formos projektﬂ —>

Mokytojy tarybos
posédziy proto i
etodiniy grupiy
posédziy proto i

rasy formy registras

Dokumentacijos planas | €¢——

Dokumentacijos planas | —

Proceso apraSymas

6.2. Vidaus dokumenty rengimas

Pradzia

Situacijos stebéjimal

A

reikalinga
D] dokumenty

Ne

Ne_ __ A7 reikalingas D

prejekto parengi

D] projekto 2
rengimas

v

D] projekto 3
suderinimas

v
D] iSleidimas
v

D] registravimas

v

A 4

4]

Adresato 6
supazindinimas su D]

Dokumento 7],
projekto rengimas

v

Dokumento aptarimgs3
su direktoriumi

Ar dokumentas
virtinamas ?

Taip

Dokumento 9
patvirtinimas

v

Dokumento m
registravimas

Adresato
supazindinimas

_<.u_dn.k#men£u_

Dokumento 12
vykdymas

Pabaiga

Proceso aprasymas

6.4. Jrasy valdymas

Pradzia

A .
réikalinga naujay Taip
nuolat renkama
informacija?

Jrady atlikimas| 1

laisvoje formoje

Naujos
Informacijos
identifikavimas

2]

Taip
nustato
tei

Jrady formos sukarimas| 3
arba esamos koregavimas

v

Naujos arba koreguotosli
jra8y formos derinimas

A
Susitarimas dél naujos | 5
arba koreguotos
jraso formos naudojimo

+| Naujos arba koreguotos| 6
"1 irady formos registravimas

Naujos d[[): Roreguotos
jrasy formos saugojimo
vietos, termino ir atsakingo
darbuotojo uz priezidrg
nusta ymas

A

8
Darbuotojy Supaiindinimir

L

Naujos jrasy formos | 9
naudojimas atliekant jraSus

\ 4
Nebenaudingos saugom
_jraso formoje uzpildytos
informacijos sunaikinimas
pagal “|rasy formy registre
nustatytus terminus

v

Irasy formy valdymo |11
proceso efektyvumo
jvertinimas valdymo sistemos
analizés metu P-2.3

»| Pabaiga

Atsakingas
darbuotojas

Direktorius

Vyksta nuolat

Direktorius
Rietavo filialo direktorius
Personalo vedéja
Skyriy vedéjai
Vyr.buhalteré

Direktorius

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Direktorius

Sekretoré
Mokymo dalies administratorius

Sekretoré
Mokymo dalies administratorius

Paskirtas atsakingas asmuo
Darbo grupé

Paskirtas atsakingas asmuo
Darbo grupé

Direktorius

Direktorius

Sekretoré
Personalo vedéjas
Mokymo dalies administratorius

Sekretoré
Personalo vedéjas
Mokymo dalies administratorius

Dokumento adresatas

Atsakingas
darbuotojas

Direktorius

Vyksta nuolat

Skyriy vedéjai

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Formos adresatas

Skyriy vedéjai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Sekretoré

Uz veiklos srit]
atsakingas darbuotojas

Uz veiklos sritj
atsakingas darbuotojas

Jrado formos
URadesisiiasritj
atsakingas darbuotojas

Direktorius

Data:
2020-10-20

Paruoseé:

Direktorius Audrius Misitnas

Tvirtino:

Direktorius Audrius MisiGnas

Plungés technologijy ir verslo mokyklos valdymo sistemos principai
(1ISO9001-4.1/ 4.4)

Sis valdymo sistemos modelis yra sukurtas, remiantis 3 pamatiniais principais:

1. PAGRINDAS

*Kokybés valdymo sistema yra kasdieniné ir neatsiejama organizacijos veiklos valdymo sistema, kur kiekvienas jos procesas yra valdomas taip, kad atitikty to proceso vidinio kliento reikalavimus;

*Kokybés valdymo sistema uZztikrina teisés akty ir iSoriniy klienty reikalavimy jgyvendinimg. Profesinés mokymo jstaigos klientas — mokinys;

*Kokybés valdymo sistema nuolat save tobulina.

Valdymo sistema apima Sig sritj:

Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas.

Sukurtai valdymo sistemai galioja visi ISO 9001:2015 standarto reikalavimai.

2. VALDYMO SISTEMOS SRITIS.

3. VALDYMO SISTEMOS APIMTIS ISO 9001 ATZVILGIU.

4. VALDYMO SISTEMOS PROCESAI IR INFORMACIJA.

Plungés technologijy ir verslo mokyklai teisés aktais priskirtos funkcijos sudaro veikly (atskirose sferose) visumg (zr. Valdymo sistemos elementy schema), kuri dél valdymo paprastumo suskirstyta j procesus (zr. Veiklos procesy makro schemag). Jy eiga, tarpusavio
sgsajos (numeracijos pagalba), atsakomybés pasidalijimas (priskiriant proceso $eimininkg, bei pasidalinant atsakomybe uz kiekvieng veiklg) bei pagrindiniai informacijos srautai (priskirtini kiekvienai veiklai) yra atvaizduoti Sioje valdymo sistemos schemoje.

5. ATSAKOMYBES PASKIRSTYMAS ORGANIZACIJOJE (ISO 9001-5.3)

Plungés technologijy ir verslo mokyklos administracinio pavaldumo struktira, kurioje nustatyti atsakomybés lygiai ir pagrindinés sritys, patvirtinta direktoriaus jsakymu Nr. V1-63 (2020-08-31) ir supazindinta per mokytojy ir mokyklos tarybos posédzius. Darbuotojy
atsakomybé nedetalizuotuose procesuose valdoma per pareiginius nuostatus ir tvarky aprasus.

Plungés technologijy ir verslo mokyklos vadovas be kity veiklos sri€iy yra atsakingas uz tai, kad:

svisi pavaldiniai suprasty savo darbo svarbg, organizacijos vertybes bei valdymo sistemos veikimo principus;

svisi pavaldiniai suprasty iSoriniy ir vidiniy klienty reikalavimus;

buty uztikrinti veiklos koordinavimo ir informaciniai rySiai tarp visy organizacijos darbuotojy.

*Profesinio mokymo jstaigos direktorius, be kity pareigu, atsakingas uz profesinio mokymo jstaigos atstovavimg ir informacijos pateikimg suinteresuotosioms Salims.

Plungés technologijy ir verslo mokyklos valdymo sistemos dokumentus sudaro:
+ Kokybés valdymo modelis, tvarkos, pareiginiai nuostatai ir strateginiai planai;
» Jrasai, kuriy reikalauja profesinio mokymo jstaigy procesai ir standartai;

Visi dokumentai ir jrasai valdomi kaip nustatyta Sios valdymo sistemos procesuose P.2.10 - P.2.13. Elektroninés dokumenty kopijos saugomos mokyklos serveryje arba intranete.

6. VALDYMO SISTEMOS DOKUMENTVY IR JRASY VALDYMAS.

7. STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS
(1ISO 9001-5.2/ 6.2)
Valdymo sistema grindZziama strateginémis veiklos gairémis, kurios apima profesinio mokymo jstaigy misija, vizijg, vertybes (kokybés politikg) ir tikslus (kokybeés tikslus). Strateginés gairés yra jformintos Strateginiame plane ir paskleidZiamos visoje bendruomenéje.
Strateginés kryptys perzidrimos ir atnaujinamos kaip nustatyta LR Svietimo ir mokslo ministerijos.

VERTYBES IR TIKSLAI

(Kokybés politika ir Kokybés tikslai)

Vertybiy pasiekimas uZztikrinamas nustatant ir jgyvendinant Tikslus. Vertybés perziGrimos ir atnaujinamos drauge su strateginiu planu. Profesinio mokymo jstaigy vadovai uztikrina vertybiy aktualumg ir iSskleidimg organizacijos viduje.

Klientas — organizacija ar asmuo, gaunantys produktg (ISO 9000:2015).
Profesinio mokymo jstaiga — mokykla arba kita jstaiga, kurios pagrindiné veikla — profesinis mokymas (LR Profesinio mokymo jstatymas, aktuali redakcija nuo 2017-12-14).

8. PAGRINDINIY SAVOKU PAAISKINIMAS.

9. ORGANIZACINES APLINKOS VERTINIMAS
(ISO 9001- 4.2)

Plungés technologijy ir verslo mokykla ne rec€iau kaip 1 kartg per metus atlieka organizacijos suinteresuotyjy Saliy analize ir organizacijos vidinés ir iSorinés aplinkos vertinimg pagal PEST metodikg — jvertinamos su tuo susijusios rizikos ir galimybés, numatomi

tolesni veiksmai.

10. RIZIKOS VERTINIMAS
(ISO 9001- 6.1)

Organizacija ne recCiau kaip 1 kartg per metus atlieka procesy rizikos vertinimg pagal PPPA (Potencialiy proceso problemy) metodikg ir suplanuoja veiksmus rizikos mazinimui.
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Profesinio mokymo skyriaus
vadovas, praktinio mokymo
vadovas, Testinio mokymo
skyriaus vedéjas; RF direktorius;
gimnazijos sk.vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Profesinio mokymo skyriaus
vedéjas, praktinio mokymo
vadovas, testinio mokymo sk.
vedéjas

Vyr. Buhalteris

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui; vystymo sk.vedéjas

Direktorius; konsultantas;
dir.pav.ugdymui; personalo vedéja

Vystymo skyriaus vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktdrai

Bendrabucio administratorius;
bendrabucio auklétojas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Neformaliojo Svietimo
organizatorius

Vystymo sk.vedgjas; profesinio
sk.vedéjas; testinio mokymo
sk.vedéjas

Direktorius

IT specialistas

Testinio mokymo skyriaus
vedéjas; RF direktorius

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui; profesinio mokymo
sk.vedéjas; vystymo sk.vedéjas;
RF direktorius

Direktorius; Vyr. Buhalteris

Direktorius; Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui; vystymo
sk.vedéjas

Direktorius; RF direktorius;
vyr.buhaltere; personalo vedéja;
testinio mokymo sk.vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktdrai; bibliotekos
vedéjas; vystymo sk.vedéjas

Valgyklos vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Direktorius

Vystymo sk.vedéjas; profesinio
sk.vedéjas; testinio mokymo
sk.vedéjas

Personalo vedéjas; profesinio
mokymo sk,.vedéjas; gimnazijos
sk.vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Plungés technologijy ir verslo mokyklos veiklos procesy Seimininky sgrasas

Gimnazijos skyriaus vedéjas;
RF direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Vystymo skyriaus vedéjas

Ekonomistas
Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui

Archyvaras

Socialinis pedagogas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Direktorius; dir.pav.ugdymui;
profesinio mokymo
sk.vedéjas; gimnazijos
sk.vedejas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Neformaliojo Svietimo
organizatorius

IT specialistas; Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;
vystymo sk.vedéjas

Ekonomistas

Direktorius; mokyklos
bendruomené

Sekretoré

Socialinis pedagogas;
dir.pav.ugdymui;
vyr.buhalteris

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Vystymo sk.vedéjas;
neformaliojo ugdymo
organizatorius

Sekretoré

Socialinis pedagogas;
dir.pav.ugdymui;
vyr.buhalteris

Direktorius pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

VEIKLOS PROCESAI
6

Testinio sk.vedéjas;
profesinio mokymo
sk.vedéjas

Dir.pav.ugdymui;
Socialinis pedagogas;
psichologas

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui; Vystymo sk.vedéjas;
neformaliojo ugdymo
organizatorius

Vystymo skyriaus vedéjas

Bendruomenés slaugytojas

Direktoriaus pavaduotojas

Mechanikas infrastruktdrai

Direktoriaus pavaduotojas

infrastruktdrai

10 11

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktdrai; vieSyjy pirkimy
organizatorius

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktarai




